
Strategic Framework Women’s Constituent 
Partner’s Group, GAP

Marco Estratégico del Grupo de Mujeres 
Constituyentes del GAP 

April 2 – May 5  2017

Magdalena García Hernández

Teresa Boccia

Co Chairs of Women Group 



Comments - Comentarios
v It is reported that the consultation process for the 

construction of the Strategic Framework of the 
Women's Group of the GAP concluded in its first 
phase.

v For this purpose, materials such as the draft 

constitution were sent out and a questionnaire was 

prepared to be answered by the women's group board 

of the GAP, made up of broad groups of global, 

regional and national networks of women.

v The responses on these instruments made it possible 

to organize the various interests of this group of 

women and to elaborate the Strategic Framework of 

the Group in its first version.

v A reflection on these documents will be made with this 

group of women to validate and improve what has 

been done so far, and with it, to initiate an intense 

team work.

v This activity will be carried out once the electoral 

process that is being carried out during the month of 

June 2017, between the Co Chairs of each group 

constituted in the GAP, is concluded at the end of June.

v Se informa que el proceso de consulta para la 

construcción del Marco Estratégico del Grupo de 

Mujeres del GAP concluyó en su primera fase.

v Para ello se enviaron materiales, como el borrador de 

Constitución y se elaboró un cuestionario para ser 

respondido por el directorio que conforma el grupo de 

mujeres del GAP, conformado por grupos amplios de 

redes globales, regionales y nacionales de mujeres.

v Las respuestas sobre estos instrumentos permitió 

ordenar los diversos intereses de este grupo de 

mujeres y elaborar el Marco Estratégico del Grupo en 

su primera versión.

v Una reflexión sobre estos documentos se realizará con 

este grupo de mujeres para validar y mejorar lo hasta 

ahora realizado, y con ello, iniciar un intenso trabajo 

de equipo.

v Tal actividad se realizará una vez que concluya, a 

finales de junio, el proceso electoral que se está 

llevando a cabo durante este mes de junio de 2017, 

entre los Co-Chair de cada grupo constituido en el 

GAP.



Goals of the Women PCG 
Strategic Framework 2017-2022

v Movements of women in their diversity and 

grassroots women strengthened, engaged and 

involved in the NAU monitoring process in the 

regions of the world.

v Gender and diverse women included in the 

fundamental elements for the implementation 

of the New Urban Agenda.

v A system of indicators is available, where the 

non-existence of indicators is also an indicator, 

indicating the feasibility of achieving indicators 

of Goals of SDG, with a particular attention of 

the 5 and 11 with a gender perspective.

Objetivos del Marco Estratégico 
PCG de la Mujer 2017-2022

v Los movimientos de mujeres en su diversidad y las 

mujeres de base se han fortalecido, participado y 

comprometiéndose con el proceso de monitoreo de 

la NAU en las regiones del mundo.

v Género y mujeres diversas están incluidas en los 

elementos fundamentales para la implementación 

de la Nueva Agenda Urbana.

v Se dispone de un sistema de indicadores, donde la 

inexistencia de indicadores es también un indicador, 

informando la viabilidad de lograr indicadores de las 

Metas de los ODS, con una atención particular a los 

objetivos 5 y 11 con perspectiva de género.



Objectives of the Women PCG 
Strategic Framework (2017-2022)

v Incorporate the needs and interests of women and 
gender equality into the key elements of NUA 
(cross cutting), making them gender-responsive:

1) national urban policies, 

2) urban legislation and regulations, 

3) urban planning and design 

4) local economy and municipal finance and 

5) local implementation

v Achieve the inclusion of the diversity of the status 
and situation of women in public policy, because 
what is not said in public policy documents does 
not exist: urban women, grassroots women, rural, 
indigenous, elderly women , Young people, girls, 
etc., (affirmative actions).

v Achieve the inclusion of Shadow Reports in the 
country's four-year progress reports on NUA.

v To favor the inclusion of groups of Spanish-
speaking  women (and other key UN-languages) in 
the process, contributing to the translation of 
strategic documents.

Objetivos del Marco Estratégico del 
PCG de Mujeres (2017-2022)

• Incorporar las necesidades e intereses de la mujer y la 
igualdad de género en los elementos clave de la NUA 
(transversalización), haciéndolos sensibles al género:

1) políticas urbanas nacionales,

2) legislación y reglamentos urbanos,

3) planificación y diseño urbano,

4) economía local y finanzas municipales, e,

5) implementación local

• Lograr la inclusión de la diversidad de las mujeres en las 
políticas públicas, porque lo que no se dice en los 
documentos de políticas públicas no existe: mujeres 
urbanas, mujeres de base, indígenas, rurales, mayores, Etc., 
(acciones afirmativas).

• Lograr la inclusión de Informes sombra en los informes de 
progreso cuatrienales sobre NUA.

• Favorecer la inclusión de grupos de mujeres de habla 
hispana (y otras lenguas clave de la ONU) en el proceso, 
contribuyendo a la traducción de documentos estratégicos.



Describe initiatives/commitments to be 
undertaken by the PCG (bullets with 

short explanation)

The needs of women in different regions of the 
world coincide in many respects but also differ in 
others. Various economic, social and political 
factors will make it possible to accelerate progress 
by demonstrating good and bad regional practice:

v Strengthening regional networks of 
women

v Exchange of good and bad practices from 
countries and regions

v Development of mechanisms, instruments 
and protocols for the follow-up of the NUA

Describa las iniciativas / compromisos que 
debe llevar a cabo el PCG (viñetas con una 

breve explicación)

Las necesidades de las mujeres en diferentes 
regiones del mundo coinciden en muchos aspectos, 
pero también difieren en otros. Diversos factores 
económicos, sociales y políticos permitirán acelerar 
el progreso demostrando buenas y malas  práctica 
regionales:

v Fortalecimiento de las redes regionales de 
mujeres

v Intercambio de buenas y malas prácticas de 
países y regiones

v Desarrollo de mecanismos, instrumentos y 
protocolos para el seguimiento de la NAU



Indicate Women PCG Partners engaged 
in the above commitments, 

responsibilities

v The networks that form part of the Global 
Network of the Huairou Commission: 

• FEMUM LAC

• GROOTS

• International Council of Women

• Latin America Network Women and Habitat

• Red Women and Peace

• Women and Cities International

• MIRA, Ibero American Women in Network

• Europe l'AFEM (Association Femmes 
Europe Méridionale)

v Link with the Women Major Group. 

v Other national and international networks to 
be integrated.

Indique a las Mujeres Los Socios de PCG 
involucrados en los compromisos, 

responsabilidades     

v Las redes que forman parte de la Red Global 
de la Comisión Huairou:

• FEMUM LAC

• GROOTS

• Consejo Internacional de Mujeres

• Red Latinoamericana de Mujeres y 
Hábitat

• Mujeres Rojas y Paz

• Internacional de Mujeres y Ciudades

• MIRA, Mujeres Iberoamericanas en Red

• Europa l'AFEM (Asociación Femmes
Europa Méridionale)

v Enlace con el Grupo Mayor de Mujeres.

v Otras redes nacionales e internacionales a 
integrar.      



Work plan for meeting commitments
Plan de trabajo para cumplir los compromisos

Timeline - Cronograma



Immediate 2017-2018 (Governing 
Council to World Urban Forum 

2018)

v Establishment of regional women's groups

v Design of mechanisms for NUA follow-up:
• Schedule of face-to-face meetings

• Virtual spaces for continuous reflection

v Design instruments for monitoring NUA, 
protocols for generation and socialization 
of:
• Knowledge

• Applied research

• Compilation of indicators

• Dissemination of the NUA and its progress

• Fundraising

v Co-host the Women’s Assembly at the World 
Urban Forum.

Inmediato 2017-2018 (Consejo de 
Gobierno del Foro Urbano 

Mundial 2018)

v Establecimiento de grupos regionales de 
mujeres

v Diseño de mecanismos para el seguimiento 
de la NAU:
• Calendario de reuniones cara a cara

• Espacios virtuales para la reflexión continua

v Instrumentos diseñados para el seguimiento 
de la NAU, protocolos de generación y 
socialización de:
• Conocimiento

• Investigación aplicada

• Recopilación de indicadores

• Difusión de la NAU y su progreso

• Recaudación de fondos

v Co-anfitrión de la Asamblea de Mujeres en el 
Foro Urbano Mundial.



Medium Term 2018-2020 (World 
Urban Forum 2018-World Urban 

Forum 2020)

v Strengthening Regional Women 
Networks.

v Consolidation of the mechanisms and 
instruments designed in the previous 
stage.

v Application of NUA monitoring tools:

§ Contribute to the compilation of an 
Information System that allows the 
monitoring and evaluation of the 
progress in the implementation of 
the NUA within the framework of 
human rights with a gender 
perspective.

§ Design and build quarterly reports by 
country and region.

Mediano plazo 2018-2020 (Foro 
Urbano Mundial 2018-Foro Urbano 

Mundial 2020)

v Fortalecimiento de las Redes 
Regionales de Mujeres.

v Consolidación de los mecanismos e 
instrumentos diseñados en la etapa 
anterior.

v Aplicación de herramientas de 
monitoreo NAU:

• Contribuir a la elaboración de un 
Sistema de Información que permita 
el seguimiento y evaluación de los 
avances en la implementación de la 
NAU en el marco de los derechos 
humanos con perspectiva de género.

• Diseñar y elaborar informes 
trimestrales por país y región.



Long Term 2017-2021 
Contributions to first quadrennial 

report 

v Consolidation of regional 
networks of women.

v Women participate in the 
National Committees that 
elaborate the four-year reports 
in each country.

v Women report Shadow 
Progress Reports from NUA, 
which are considered by the 
Review Committee.

Largo plazo 2017-2021 
Contribuciones al primer informe 

cuadrienal

v Consolidación de redes 
regionales de mujeres.

v Las mujeres participan en los 
Comités Nacionales que 
elaboran los informes 
cuatrienales en cada país.

v Las mujeres presentan Informes 
Sombra de Progreso de la NAU, 
que son considerados por el 
Comité de Revisión.



Disseminate information

v Through the websites and 
blogs of global, 
international, national 
networks and organizations 
that are part of the Global 
Women's Initiative for NUA 
follow-up.

v With quarterly reports of the 
advances in the 
implementation of the 
agenda.

Difundir información

v A través de los sitios web y los 
blogs de redes y 
organizaciones mundiales, 
internacionales y nacionales 
que forman parte de la 
iniciativa de la Iniciativa Global 
de Mujeres para la NAU.

v Con informes trimestrales de 
los avances en la 
implementación de la agenda.



Sistematización de los resultados de 
la encuesta

Systematization of the survey 
June 14th 

14 de junio



Actividades preparatorias para la elaboración de la encuesta para 
desarrollar el primer Marco Estratégico del Grupo de Mujeres 

Constituyentes del GAP 

Mapa conceptual

• Se procedió a elaborar un mapa conceptual 
que considerase todo aquello que se 
requiere para:

• Dar seguimiento a la instrumentación 
de la NAU en las ciudades.

• Desarrollar habilidades de los grupos de 
mujeres involucradas en este proceso, 
para acelerar su instrumentación.

Conceptual map 
• We proceeded to elaborate a conceptual 

map that considered everything that is 
required to:

• Follow-up on NAU implementation in 
cities.

• Develop skills of the groups of 
women involved in this process, to 
accelerate their implementation.



Conceptual map: systemization of the NUA and the components

MENTAL MAP NEW URBAN AGENDA

Program of follow-up of the New Urban 
Agenda (NAU), with territorial, 

intersectoral, multi and interdisciplinary 
scope to influence the acceleration of its 

implementation and progress in the 
framework of human rights with gender 

and age perspectives

Principles

Respect for human rights

Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women 1979

Inter-American Convention to Prevent, Punish and Eradicate Violence Against Women "Convention of Belem Do Para"

International Covenant on Civil and Political Rights, 1966 ICCPR

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1966 ICESCR

Convention on the Rights of Persons with Disabilities, 2006

Right to the City

Equality

Nondiscrimination

Substantive equality between women and men Facio, Alda, 2014. State responsibility towards the human right to equality

Accountability

Sorority and solidarity

Inclusion and visibility: Consensus of Santo Domingo (2013) Diverse women explicitly included

International declarations and platforms

2030 Agenda for Sustainable Development SDG (September 25, 2015)

New Urban Agenda (December 20, 2016)

Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015 - 2030 (March 18, 2015)

Third International Conference on Financing for Development: Addis Ababa Action Agenda (July 16, 2015)

Paris Agreement (December 11, 2015)

Beijing Plataforma of Action (1995)

Skills development 
(training): public servant, 
grassroots, civil society

Concepts

Gender
Theory of gender

Women autonomy 

Human rights

Interculturality

Intersectionality

Local development

Methodologies

Preventive Mediation

Logical Framework Method information systems existing and aligned with ODS

Public management by results 

Harmonized legal frameworks

Programmatic frameworks aligned

Sufficient budgetary frameworks: Budgetary by Results

Monitoring systems with indicators of progress

Transparency and accountability

Citizen observation

Georeferencing: INEGI-ArcGis

Mapping

Local to local dialogues

Lobbying methods and techniques for Local to Local Dialogue

Fundraising

Writing and designing reports

Applied research
Cabinet Research Analysis of the alignment with the NUA of the components of Public Management

Field research Urban mapping

Difusión and Dissemination of the NUA and 
assessments of its progress

Neighbors Infographics

Authorities

Locals - Municipals

Subnational’s

Nacionals

Society in general Difusión campaign

Resources for the advancement of 
collective knowledge

Mechanisms
Diploma courses, courses and workshops face-to-face

Virtual diplomas, courses and workshops

Materials and documents

Reports

Brochures

Reports of conjuncture

Infographics

Fundraising

Contents of the NUA

Themes

Water

Food safety

Agriculture and urban farms

Urban-Rural Associations, rural development

Genetic diversity of seeds

Informal settlements, slums, marginalized areas

Public - private partnerships

Connectivity

Responsible and sustainable local consumption and production

North-South and South-South cooperation

Culture

Economy, local development, local markets and value chains, economies 
of scale and agglomeration, sustainable economic productivity

Social and solidarity economy

Energy

Public Space

Infrastructure

Environment and natural resource management

Metropolization

Cultural heritage

Urban Safety

Public services

Land

Transportation and Mobility

Housing

Key urban elements

(1) national urban policies

(2) urban legislation and regulations,

(3) planning and urban design

(4) local economy and municipal finance

(5) local implementation

Mechanisms
Open government

Observatories and Citizen Comptrollers

Councils with citizen participation

14 UTC of Huairou Commission

1. México - Perú - LAC

2. Lima Perú _LAC

3. Nigeria - Africa

4. Dhaka - Bangladesh Asia Pacífico

5. Paracamaya, Bolivia - LAC

6. Chilungwiza, Zimbabe - Africa

7. Tamale, Ghana - Africa

8. Kampala, Uganda

9. Yogyakarta, Indonesia - Asia Pacífico

10. Harare, Zimbabe - Africa

11. Victoria Falls, Zimbabe - Africa

12. Livingston, Guatemala - LAC

13, Cotonou, Benin - Africa

14. Winipeg, Canadá - North America

Participants

Civil society organizations

Grassroot organizations

Business

Universities

Government, national, subnational and local government entities, and parlamentarians



Mapa conceptual: sistematización de la NUA y sus componentes

Programa de 
seguimiento de la 

Nueva Agenda Urbana 
(NAU), con alcances 

territoriales, 
intersectoriales, multi e 
interdisciplinarios para 
incidir en la aceleración 
de su instrumentación y 
avance en el marco de 
los derechos humanos 

con perspectivas de 
género y edad

Principios

Respeto a los derechos humanos

Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación Contra la Mujer 1979

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la 
Mujer "Convención de Belem Do Para"

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, 1966  PIDCP

Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, 1966 PIDESC

Derecho a la Ciudad

Igualdad

No discriminación

Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres Facio, Alda,2014. La responsabilidad Estatal frente al derecho humano a la igualdad

Rendición de cuentas

Sororidad y solidaridad

Inclusión y visibilización: Consenso de Santo Domingo (2013) Mujeres diversas incluidas explícitamente

Declaraciones y plataformas 
internacionales

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible / ODS (25 de septiembre de 2015)

NUEVA AGENDA URBANA. Declaración de Quito sobre Ciudades y Asentamientos Humanos Sostenibles para 
Todos (20 de diciembre de 2016)

Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030 (18 de marzo de 2015)

Conferencia Internacional sobre la Financiación para el Desarrollo: Agenda de Acción de Addis Abeba (16 de julio de 2015)

Acuerdo de París (11 de diciembre de 2015)

Plataforma de acción de Beijing (1995)

Capacitación

Conceptos

Género
Teoría de género

Autonomías de las 
mujeres

Derechos Humanos

Interculturalidad

Interseccionalidad

Desarrollo Local

Metodologías

Mediación preventiva

Método de Marco lógico (MML) Sistemas de información existentes y alineados a los ODS

Gestión pública por resultados GpR

Marcos jurídicos armonizados

Marcos programáticos alineados

Marcos presupuestales suficientes PbR

Sistemas de seguimiento con indicadores de progreso

Transparencia y rendición de cuentas

Observación ciudadana

Georeferenciación: INEGI-ArcGis

Recorridos Urbanos

Diálogos de local a local

Métodos y técnicas de Cabildeo para diálogo de local a local

Procuración de fondos

Redacción y diseño de reportes

Investigación aplicada
Gabinete Análisis de la alineación con la NAU de los componentes de la Gestión Pública

Campo Recorridos Urbanos

Difusión y Divulgación de la NAU y las evaluaciones sobre su avance

Vecinos Infografías

Autoridades
Municipales

Estatales

Sociedad en 
general Campaña de difusión

Recursos para el avance del conocimiento  colectivo

Mecanismos
Diplomados, cursos y talleres presenciales

Diplomados, cursos y talleres virtuales

Materiales y documentos

Reportes

Folletos

Informes de coyuntura

Infografías

Procuración de fondos

Contenidos de la NAU

Temas

Agua

Seguridad Alimentaria

Agricultura y las granjas urbanas 

Asociaciones Urbano – Rurales, desarrollo rural

Diversidad genética de las semillas

Asentamientos informales, barrios marginales, áreas marginadas

Asociaciones público – privadas - sociales

Conectividad

Consumo y producción local responsable y sostenible 

Cooperación Norte-Sur y Sur-Sur

Cultura

Economía, desarrollo local, mercados locales y cadenas de valor, 
economías de escalas y aglomeración, productividad económica 
sostenible

Economía social y solidaria

Energía

Espacio Público

Infraestructura

Medioambiente y manejo de recursos naturales

Metropolización

Patrimonio cultural

Seguridad Urbana

Servicios públicos

Suelo

Transporte y Movilidad

Vivienda

Elementos urbanos fundamentales

(1) políticas urbanas nacionales

(2) legislación y regulaciones urbanas,

(3) planificación y diseño urbano 

(4) economía local y finanzas municipales 

(5) implementación local

Mecanismos

Gobierno abierto

Observatorios y Contralorías Ciudadanas

Consejos con participación ciudadana

Campus de Pensadoras 
Urbanas Binacional México - 
Perú: Territorios (12 estados 
y 38 municipios)

Aguascalientes: Aguascalientes 

Baja California: Mexicali y Tijuana 

Baja California Sur: La Paz 

Chihuahua: Chihuahua, Delicias 

Ciudad de México: Álvaro Obregón, Gustavo A. Madero, Tlalpan

Colima: Cuauhtémoc y Colima

Guerrero: San Luis Acatlán

Jalisco, ZMG: San Pedro Tlaquepaque, Tonalá, Zapopan, Tlajomulco de Zúñiga, El Salto, 
Juanacatlán, Ixtlahuacán de los Membrillos y Guadalajara

Estado de México: Atlatongo, Ecatepec, Lomas de San Sebastián, Los Reyes la Paz, 
Nezahualcóyotl, Tecámac, Teotihuacán, Texcoco, Toluca 

Morelos: Temixco

Tamaulipas: Ciudad Victoria, Altamira, Madero, Tampico, Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosa 

Zacatecas: Zacatecas, Guadalupe

Perú 2 ciudades

Participantes

Organizaciones de la Sociedad Civil (24)

Organizaciones de grassroot de mujeres

Negocios

Universidades (8)

Entidades gubernamentales



Design Survey: objectives

1. To update the basic information of the mail-list 

members of the GAP Women’s Partner 

Constituent Group (WPCG), maintained and 

supported by the Huairou Commission 

Secretariat.

2. To increase the number of members committed 
to monitoring the implementation of the New 
Urban Agenda.

3. To reinforce grassroots women’s participation 
within the WPCG.

4. To identify participants by country and region 
in the lead to constitute plan for regional 
grouping.

5. To develop a participatory approach to the 
Strategic Framework for monitoring NUA.

6. To include men committed to the women 
agenda and with the implementation and 
follow up of the New Urban Agenda.

Diseño de la encuesta: objetivos
1. Actualizar la información básica de las integrantes 

de la lista de correos del Grupo de Constituyentes 

de Mujeres del GAP, mantenido y apoyado por la 

Secretaría de la Comisión Huairou.

2. Aumentar el número de integrantes comprometidas 

con el seguimiento de la implementación de la 

Nueva Agenda Urbana (NAU).

3. Reforzar la participación de las mujeres de base en 

el Grupo de Constituyentes de Mujeres del GAP.

4. Identificar a las líderes participantes por país y 

región para constituir un plan para la agrupación 

regional.

5. Desarrollar un enfoque participativo para el Marco 

Estratégico de monitoreo de la NAU.

6. Incluir a los hombres comprometidos con la agenda 

de las mujeres y con la implementación y 

seguimiento de la Nueva Agenda Urbana.



La sistematización de los resultados de la 
encuesta se presentará en el apartado de 

investigación participativa

The systematization of the results of the 
survey will be presented in the 
participatory research section. 

14 de junio

June 14th 


